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INTRODUCCION

Durante el ultimo ano, Argentina atraveso no sélo el comienzo de un nuevo gobierno sino un cambio
rotundo en la orientacion de la politica econdémica y fundamentalmente en la gestion del Estado.
Esto ha impactado profundamente en diferentes sectores productivos. En términos de la industria
audiovisual, estas transformaciones han significado un recorte abrupto de las politicas publicas
destinadas al sector. A ello se suma una situacion de crisis que atraviesa el sector audiovisual que si
bien no se inicia en 2024, se agrava a partir de la modificacion del contexto macroeconomico. Las
medidas devaluatorias y el mantenimiento de un dodlar caro elevaron los costos de la produccion
audiovisual lo cual contribuy6 a la interrupcion de proyectos. Tal como senalaba en 2021 el Informe
sobre la Industria Audiovisual (2023), una de las diferencias entre la industria cinematografica
argentina y otras actividades culturales es el acompanamiento del Estado. El financiamiento a la
produccién audiovisual a través de créditos y subsidios se habia constituido hasta 2023 en una
politica de Estado. De acuerdo a datos de este mismo informe, en 2021 Argentina era el pais de
Ameérica Latina que mas peliculas producia -220 al ano-. Diversos informes han senalado la
importancia de la industria audiovisual para las economias nacionales® y resaltado la relevancia de
las regulaciones que apoyan su crecimiento a traves de infraestructura, educacion, leyes de fomento,
entre otros instrumentos. Este esquema de politicas publicas es el que se ha visto fuertemente en
crisis a partir de los ultimos meses.

Ello repercute, tal como se desprende de los resultados de este estudio, en las condiciones de
trabajo en el sector, pero principalmente en las ofertas laborales disponibles. La crisis del sector ha
traido aparejado un fuerte impacto en las posibilidades de insercion y en las carreras laborales de los

y las intérpretes de Argentina.

El presente estudio se propone indagar en la insercidon laboral y las condiciones de trabajo de la
comunidad de intérpretes con el objetivo de profundizar en el conocimiento de la situacion actual y

aportar al disefio de estrategias de accidén para el sector.

A continuacion presentamos la estrategia metodologica con la cual hemos desarrollado la

investigacion.

1._ Nos referimos a los documentos “Informe sobre la Industria Audiovisual” (Agencia Argentina de Inversiones y Comercio Internacional, 2023),
‘Informe técnico" (INDEC, 2023) y "El Impacto Econdmico de la Industria Audiovisual en Latinoamérica” (NETFLIX/BID, 2023).
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NOTAS METODOLOGICAS

El presente informe es el resultado del trabajo de investigacion realizado con la finalidad de conocer
las caracteristicas de la comunidad de SAGAI en cuanto a su insercion y condiciones laborales, areas
de desempeno y tipo de tareas desarrolladas, formas de remuneracion y niveles de ingreso, entre
otras dimensiones relevantes de su vida profesional, en el contexto actual de la industria de la

cultura.

Para ello este estudio se ha desarrollado a través de un proceso de investigacion cuali-cuantitativo,
que consistio centralmente en el diseno e implementacion de una encuesta que nos permitio
acceder a la informacion necesaria para conocer la situacion laboral actual de socios/as de SAGAL.
Este proceso fue realizado de manera colaborativa con las personas referentes designadas por la
organizacion y consistio en una serie de reuniones en donde se trabajo de manera conjunta en la
elaboracion del cuestionario a fin de incluir las preguntas y dimensiones indispensables para una
adecuada caracterizacion de la poblacion en estudio, asi como una adecuada comunicacion,
atendiendo a sus particularidades y procurando evitar incomprensiones o sesgos.

Después de esta primera etapa de la investigacion se realizo una puesta a punto del cuestionario a
partir de una prueba piloto entre socios/as de SAGAI. Dicha prueba nos permitio ajustar el
cuestionario a fin de garantizar el funcionamiento del instrumento y precisar la modalidad de

implementacion.

La tercera etapa del estudio consistio en la implementacion de la encuesta. La modalidad fue a
través de un formulario autoadministrado, que fue enviado a 6675 socios/as de SAGAI a travées de la
cuenta de difusion de la institucion. Previamente al envio del formulario se diseno una estrategia de
convocatoria, para la cual se utilizaron las cuentas de correo institucionales como canal de
comunicacion y difusion. Se informo acerca del estudio a realizar, sus objetivos y las caracteristicas

de la encuesta.

El formulario estuvo disponible durante un mesy fue respondido por 876 personas (nos detendremos
en las caracteristicas de la muestra obtenida en el siguiente apartado de este informe). Durante ese
periodo se realizO un monitoreo de las respuestas obtenidas a fin de verificar el correcto

funcionamiento del instrumento disenado.

Durante la ultima etapa, una vez cerrada la encuesta, se realizo el procesamiento de los resultados,
trabajando nuevamente de manera colaborativa sobre cruces e indicadores relevantes junto con
integrantes de SAGAI. A partir del analisis cualitativo de los datos recabados se elaboro el presente

informe.
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LA MUESTRA

Las personas que respondieron esta encuesta se ubican principalmente en la franja entre 35 y 75

anos de edad (Graf. 1).
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(Graf. 1)

En relacion a la identidad de género autopercibida, la muestra esta equitativamente distribuida entre
mujeres y varones cis? -45.3% Yy 50.7% respectivamente-. Respondieron también a esta encuesta 2
mujeres trans, 5 personas que se identificaron como no binarias y 28 personas que no se identificaron

con ninguna de las identidades disponibles (Graf. 2).

Género autopercibido

45%

® Mujer cis’

® Mujer trans”

® No binarie”
Otro

® Varodn cis’

0%
3% 1% (Graf. 2)

2._ El cuestionario ofrecia opciones de identidad de género -mujer cis, mujer trans, varén cis, varon trans, no binarie- y la alternativa de consignar
‘otro” si ninguna de éstas se ajustaba al género autopercibido. Pueden haber recurrido a esta alternativa aquellas personas que no hayan querido
indicar su identidad de género. En todos los casos, las identidades se encontraban definidas en una nota marginal. En el caso de las mujeres y
varones cis se aclaraba “el uso de prefijo ‘cis' " refiere a las personas cuya identidad y expresion de genero coincide con el sexo biologico que le
fue asignado al nacer, de acuerdo con sus caracteristicas genitales visibles”; en el caso de mujeres y varones trans se aclaraba "persona cuya
identidad y/o expresion de género no se corresponde necesariamente con el sexo asignado al nacer”; en el caso de la identidad no binarie se
aclaraba "personas que no se identifican con un género en particular”.
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Respecto del lugar de nacimiento y residencia se observa en ambos casos una preponderancia de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Un dato interesante resulta de observar comparativamente
ambas respuestas lo cual permite notar que la eleccion de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires
como lugar de residencia (91%), aumenta respecto del lugar de origen y senala la concentracion de

las/o0s intérpretes en esta region.

En cuanto al estado civil, el 43.7% de las personas que respondieron la encuesta son solteras,
seguidas de un 22.8% de personas casadas, 16.2% divorciadas, 13.4% en una union de hecho, y un 3.7%

de personas viudas (Graf. 3).
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(Graf. 3)

Las personas que respondieron la encuesta viven principalmente en departamentos (62.5%) y casas
(33.2%) (Graf. 4). ALmismo tiempo, mas de la mitad de las personas que respondieron son propietarias

de las viviendas que ocupan (52.2%), seguido por un 28.8% de inquilinas/os (Graf. 5).
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® Construccion no destinada

|

avivienda ® Ocupante por trabajo
Departamento Otro
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62,56% 52.28% de origen
(Graf. 4) (Graf. 5)
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El 63.1% vive con otras personas mientras que el 36.9% vive sola (Graf. 7). La mayor parte de quienes

conviven lo hace con una -31.6%- o dos personas mas -18.03%- (Graf. 8).
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50,00%
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(Graf. 7) 0,00% ,
1 2 3 4 0 mas
(Graf. 8)

En relacion a la composicion del hogar de las personas encuestadas observamos que el 34% tiene
hijos/as a cargo, frente a un 66% que no los tiene (Graf. 9). Esta diferencia significativa aparece
completamente invertida en el caso de aquellas personas que poseen adultos mayores a cargo, el

86.7% frente al 13.4 % que no posee (Graf. 10).

Hijos/as a cargo Personas mayores a cargo

34,02% Si: 13,36%

e No ® No

®Sj °Sj
65,98% No: 86,64%
(Graf. 9) (Graf. 10)

Estos datos deben completarse con otra caracteristica de la muestra: del total de personas
encuestadas la mitad es sostén de hogar (51%) y se encuentran en la franja entre 45y 65 aios de edad
(Graf. 11). A su vez observamos que hay una leve mayoria de mujeres cis sostén de hogar (55%), frente

al 48% de los varones cis encuestados (Graf. 12).
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Sostén de hogar por edad
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En cuanto a la cobertura de salud de las personas encuestadas el 51,8% utiliza obra social sindical. En
este porcentaje se encuentran las franjas que se extienden desde los 45 anos a los 75 anos. Mientras
que entre las personas de 18 a 45 anos prevalece la opcion de la medicina privada. EL 16.5% del total
de la muestra se atiende en el sistema publico de salud, en ninguna de las franjas prevalece como

opcion mayoritaria (Graf. 13).

Servicio de salud principal por grupo
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(Graf. 13)

FORMACION Y CAPACITACION

Las personas encuestadas componen una muestra de alto nivel de educacion formal: el 259%
completo estudios terciarios, el 18,8% posee estudios universitarios incompletos, y el 17,5% completo
sus estudios universitarios. A su vez el 5,8% manifiesta haber realizado estudios de posgrado. Es decir
que del total de la muestra el 49,3% posee estudios terciarios o universitarios, y apenas el 0,5% cuenta

solo con estudios primarios. (Graf. 14)
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Nivel maximo de formacion alcanzado
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(Graf. 14)

Si nos detenemos en lo que respecta a la formacion especifica en el campo artistico las alternativas
se distribuyen en un conjunto variado de opciones como instituciones universitarias, institutos
terciarios, escuelas de actuacion, talleres y seminarios, concentrando estas ultimas tres el grueso de

las opciones formativas senaladas por las personas encuestadas (Graf 15).

Ambito institucional de la formacién artistica

700
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(Graf. 15)
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EXPERIENCIAS LABORALES RECIENTES

La gran mayoria de las personas encuestadas (70%) se dedica a la actuacion desde hace mas de 25

anos, entre ellos el mayor porcentaje actua desde hace mas de 35 anos (35%) (Graf. 16).

Antigliedad en el desempeiio como intérprete
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(Graf. 16)

Del total de la muestra el 63,7% manifiesta que, durante el ultimo ano (agosto de 2023 - agosto de
2024) trabajo de manera remunerada en alguna de las siguientes ramas de la interpretacion: teatro,

cine, television, series para plataformas, peliculas para plataformas, publicidad (Graf.17).

Trabajo remunerado en alguna rama de la itérpretacion en el ultimo
afo (teatro, cine, tv, series plataformas,...)

36,30%

® No

oS

(Graf. 17)
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Ahora bien, si nos detenemos a observar en qué ramas de la interpretacion se concentra este trabajo
remunerado el teatro se ubica como la principal insercion para los y las intérpretes. En segundo lugar
se ubican las series para plataformas y la publicidad. El cine esta en un tercer lugar levemente inferior

a los anteriores3 (Graf. 18).

400 Principal insercion remunerada en ramas de interpretacion
350
300
250
200
150
100
50
0]

Teatro Publicidad Series Cine elevision Peliculas
para plataformas para plataformas

(Graf. 18)

Es interesante observar que la insercion en otras ramas de la interpretacion como radio, videoclip,
plataformas de streaming en vivo, contenidos para redes, videojuegos, eventos/fiestas resulto
menos extendida en la muestra: solo el 25% del total indico haber trabajado en alguna de estas ramas

durante el ano de referencia (Graf. 19).

Desempeno en alguna de estas actividades

(radio, videoclip, streaming, etc) de manera ® No
remunerada durante el ultimo afo oS
(Graf. 19)

3._ Esta pregunta ofrecia la posibilidad de dar respuestas multiples, es decir que cada respondente podia seleccionar simultdneamente mas de
una rama de actividad. Se consignan en este informe las ramas que registraron la mayor cantidad de respuestas.
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De ese porcentaje la principal insercion fue eventos y fiestas, seguida por participacion en videoclip,

contenidos para redes y radio (Graf. 20).

70 Insercion remunerada en otras ramas de la interpretacion
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40
30
20
1° 111
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Videoclip Radio Otras Plataformas de  Videojuegos

streaming en vivo

(Graf. 20)

Uno de los principales hallazgos de la encuesta se observa cuando preguntamos puntualmente si en
el ultimo ano trabajo en alguna actividad no vinculada con la interpretacion. EL 60% respondid
afirmativamente a esta pregunta. Es decir, que observamos que dentro del conjunto de la poblacion
de intérpretes encuestada un alto numero tuvo que desplegar estrategias de busqueda de ingresos

por fuera de los canales tradicionales ligados a las diferentes ramas de la interpretacion (Graf. 21).

Desempeino de manera remunerada

en actividades no vinculadas a la ® No
interpretacion ultimo afio ® S
(Graf. 21)
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Entre el 60% que se desempend en otras actividades, la mayor parte lo hizo por cuenta propia o en
un emprendimiento personal, seguidos por quienes trabajaron en una organizaciéon privada y en una

proporcion menor quienes Lo hicieron en un organismo publico (Graf. 22).

350 Desempeio por fuera de la actividad de intérprete
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(Graf. 22)

También es de destacar que el 30% de quienes respondieron la encuesta manifesto haber trabajado

en la docencia en interpretacion.

En términos de la cantidad de tiempo dedicado a cada rama de interpretacion se observa que la
radio, la television, las peliculas para plataformas, el cine, las series para plataformas y la publicidad
son aquellas a las que la mayor cantidad de personas indico no haberle dedicado nada de tiempo.
Dentro de las ramas de interpretacion, el teatro se destaca como aquella a la que mayor cantidad de
respondentes dedicdé mucho tiempo. En segundo lugar se ubica la docencia. Sin embargo, en
términos absolutos, la mayor cantidad de respondentes dedicé mucho tiempo a actividades no
ligadas a la interpretacion. Tal como se puede observar en el grafico 23.

Si bien es necesario profundizar el estudio a traves de otros instrumentos de indagacion que nos
permitan comprender las modalidades en las que esto opera en la vida laboral de los y las
intérpretes, estos datos podrian aun asi analizarse como indices de dos fenomenos vinculados entre
si: una crisis amplia del trabajo de interpretacion y una disminucion profunda de la produccion en el

sector audiovisual que resulta en la migracion de las y los intérpretes hacia otras ramas de trabajo.
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SAGAI
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(Graf. 23)

Otro aspecto a profundizar en un proximo estudio se vincula a la evaluacion de las condiciones de

trabajo por parte de las y los intérpretes. A partir de los datos recabados en esta encuesta se observa

que los salarios y el acceso a beneficios laborales son aquellas dimensiones evaluadas de manera

mas negativa.

Evaluacion de las condiciones laborales (ultima actividad interpretacion)

® Muy buena ® Buena ® Regular @ Mala @ Muymala

1. Condiciones salariales

2. Beneficios laborales (movilidad, viaticos, etc.)

3. Horarios que permitan conciliar la vida laboral y familiar

4. Entorno laboral seguro y saludable (proteccion frente
a riesgos fisicos, ambiente libre de violencias)

100%

(Graf. 24)
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Por ultimo, en cuanto a las condiciones laborales de las y los intérpretes durante el ultimo ano,
observamos dos sefales significativas: por un lado la ausencia de ofertas laborales vinculadas a la

interpretacion y, por otro, remuneraciones insuficientes.

Consultadas acerca de si habian rechazado alguna oferta de trabajo en el ultimo ano debido a las
condiciones laborales -entre agosto de 2023 y agosto de 2024-, las personas respondieron

negativamente en una amplia mayoria -78.2%- (Graf. 25).

Rechazo de oferta de trabajao en el
ultimo afio -entre agosto de 2023 y agosto

de 2024- debido a las condiciones laborales ® No

®S

78.20%

(Graf. 25)

Del 21.8% que afirmo haber rechazado ofertas laborales, el 71.2% incluyo entre las principales razones
los salarios insuficientes, seguido de la ausencia de beneficios laborales (movilidad, viaticos, etc.) y
el trabajo no registrado. En relacion a este ultimo aspecto, el 31% de las personas encuestadas indico
que su ultima actividad de interpretacion remunerada se realizé de manera no registrada. Otras de las
razones senaladas como causa de rechazo de una oferta laboral fueron los horarios de trabajo
inadecuados, la dificultad para conciliar la vida laboral y familiar y, en ultimo lugar, el entorno laboral

inseguro o insalubre (Graf. 26).

160 Razones de rechazo de ofertas laborales
140
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100
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60
40
20 I
o | N —
Salario Ausencia de Trabajo no Horarios de trabajo Dificultad para Entorno laboral Otras
insuficiente beneficios laborales registrado inadecuados  conciliar la vida laboral inseguro

(Graf. 26)
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Esta encuesta busco identificar el rango de ingreso mensual en el que se encuentran las y los
intérpretes en este momento. Para ello, se les solicitd que se ubicaran en un rango de ingreso
considerando todas las actividades que realizan, incluidas aquellas no vinculadas a la interpretacion

(Graf. 27).

Mas de 3.660.000 |l 137% Rango de ingreso mensual (todas las actividades)
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Hasta 5230, 000 | 14.27%

No percibi ingresos I s

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

(Graf. 27)

Tal como se observa en el grafico, hay una masa significativa de intérpretes que se ubican en la franja
que va de 230.000 pesos a 960.000 pesos mensuales. En proporciones muy similares se ubican
quienes perciben ingresos mensuales hasta 460.000 pesos -el 28.9%- y quienes perciben hasta
060.000 -el 29.4%-. Apenas el 13,5% percibe hasta 1.660.000 pesos mensuales.

Es fundamental recordar que en el momento de realizacion de la encuesta la canasta basica total
para una familia de 3 integrantes era de $767.949,76.- (INDEC)4 Esto indica que el 78% de las personas
que respondieron la encuesta no alcanzo o apenas supero la canasta basica total en septiembre de
2024. Esto incluye un 5% de personas que no percibid ingresos durante ese mes.

Aun considerando que esta muestra es pequena, los resultados arrojados contribuyen también a
poner en cuestion algunos sentidos comunes naturalizados en relacion a la posicion economica de
las/0s intérpretes: apenas un 1.9% percibe ingresos entre 2.160.000 y 3.660.000 pesos y un 1.3%

percibe ingresos mensuales superiores a los 3.660.000 pesos.

4._ La canasta basica total para una familia de cuatro integrantes, dos adultas/os y dos ninas/os, se ubicé en $964.619 en septiembre de 2024.
Indicamos el valor de referencia para hogar de tres integrantes por ser el tipo de composicion mas significativo en la muestra de este informe.
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Observados desde una perspectiva de género, los resultados no muestran brechas significativas -las
proporciones de varones cis y mujeres cis en cada rango de ingreso es practicamente equivalente-
pero si se triplica la cantidad de varones cis en las dos franjas de mayores ingresos -entre 2.160.000
y mas de 3.660.000 pesos-. Si bien, tal como hemos aclarado, la muestra es pequena estos datos
confirman una tendencia general e histérica del mercado laboral (Wainnerman, 1995; Faur y Tizziani,

2017; SAGAI, 2017, entre otras) que en este caso habria que seguir con atencion en proximos estudios
(Graf. 28).
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Cuando observamos la actividad de interpretaciéon en particular los resultados son aun mas
contundentes. Consultadas acerca de la percepcion de ingresos especificos por la actividad de
interpretacion en el ultimo trimestre -junio a agosto de 2024-, mas de la mitad de las personas

respondieron no haber percibido ingresos -52%- (Graf. 29).

47.95%

Percibiod ingresos por interpretacion
en el ultimo trimestre (jun-ago 2024)

® No

®Si

(Graf. 29)

Del 48% de personas que afirmo haber percibido ingresos por la actividad de interpretacion en el
ultimo trimestre -junio a agosto de 2024- el 50.2% percibio hasta 230.000 pesos. Con un descenso
significativo siguen quienes percibieron hasta 460.000 pesos -17%- y hasta 960.000 pesos -15.4%-

(Graf. 30).
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(Graf. 30)
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Ahora bien, en la pregunta siguiente preguntamos acerca de la forma en la que se componen los
ingresos de las y los intérpretes de acuerdo a la actividad de la cual los obtienen. Preguntamos
puntualmente por el peso de cada una de las actividades artisticas y ademas consideramos un item
para las actividades no ligadas a la interpretacions. En las opciones de respuesta se contemplaba la
alternativa de no haber realizado la actividad mencionada en el periodo de indagacion. En ese
sentido, es significativo que para cada una de las actividades especificadas (teatro, cine, television,
series de plataformas, peliculas de plataformas, publicidad, docencia en ramas de la interpretacion)
la mayor cantidad de respuestas se registran en la opcidén que senalaba que no habia realizado dicha
actividad. A titulo de ejemplo, vemos que para “teatro” se registraron 428 respuestas indicando que
no tuvieron actividad en el rubro, 151 respuestas senalando que el porcentaje obtenido por esta
actividad en el total de sus ingresos era poco, y solo 123 consignaron que dicho porcentaje era
significativo. Recordemos que el teatro aparece como aquella actividad de interpretacion en donde
se concentra la mayor insercion laboral del sector relevado en esta encuesta. La actividad que la
sigue en cuanto al porcentaje que representa en el ingreso total de los y las intérpretes es la
docencia: 112 respuestas senalan que el porcentaje que la misma representa en sus ingresos es muy
significativo, mientras que 44 consignan que es bajo y 638 que no realizaron dicha actividad en el afo
de referencia. El tercer dato de esta serie que debe ser leido en consonancia con lo antes dicho es el
que refiere a "Actividades no ligadas a la interpretacion”, en este caso se destacan las respuestas que
indican la relevancia que los ingresos obtenidos en estas actividades tienen en la totalidad de sus
ingresos, un total de 325. Mientras que 53 ubican dicho aporte como poco relevante y 341 consignan

que no realizaron ninguna actividad por fuera de la interpretacion (Graf.31).

Composicion de ingresos en relacion a las diferentes actividades

1. Interpretacion en teatro e0 o1 2 e3 o4 e5
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100%
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. Interpretacion en publicidad 0% u
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

Docencia de interpretacion

© N O o A~ W

. Otras ocupaciones no ligadas a la interpretacion

(Graf. 31)

5._ La pregunta proponia calificar las actividades de interpretacion de acuerdo al porcentaje de ingresos que representan en el total de los
mismos de acuerdo a la siguiente escala: 5 el mayor porcentaje, 1 el menory 0 si no se realizo la actividad. El grafico 31 muestra dicha escala en
funcion de un “semaforo de temperatura”
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Estos valores, si bien requieren ser profundizados en estudios posteriores para poder llegar a una
comprension mas acabada sobre sus razones, adquieren consistencia en relaciéon al resto de las
respuestas analizadas en este estudio, que senalan la crisis de produccion y empleo que atraviesa el

sector audiovisual.

Dados los rangos de ingreso y la composicion de los mismos, quisimos saber si los ingresos
percibidos por actividades de interpretacion les permiten ahorrar y con qué frecuencia. Un 77.9% de
las personas que respondieron la encuesta indicaron que no pueden ahorrar. Un 20.9% consigue

ahorrar ocasionalmente y apenas el 1.2% lo hace regularmente (Graf. 32).

o Me permiten ahorrar

Capacidad de ahorro con ocasionalmente

ingresos por interpretacion e Me permiten ahorrar

regularmente

® No me permiten ahorrar

(Graf. 32)

Del 22.1% de las personas que consiguen ahorrar ocasional o regularmente, casi la mitad -42.7%-
destina esos ahorros para gastos corrientes (uso de ahorros para sustento diario en periodos de
inactividad laboral), el 24.7% a gastos extraordinarios (adquisicion de vivienda, viajes y vacaciones,
adquisicion de equipamiento para el hogar, adquisicion de tecnologia, etc)), el 19.5% a resguardo
futuro y/o inversiones en moneda extranjera o titulos y el 7.2% a inversiones en actividades artisticas
propias o de terceros. Estos datos deben ser leidos ademas a la luz de la alta inestabilidad de la

actividad de interpretacion (Graf. 33).

® Gastos corrientes (uso de ahorros
para sustento diario en periodos
de inactividad laboral)

Destino de
los ahorros ©® Gastos extraordinarios (adquisicion
de vivienda, viajes y vacaciones,
5.67% adquisicion de equipamiento para el
hogar, adquisicion tecnologia, etc.)

@ Inversion en actividades artisticas
7.22% propias o de terceros

Otras

® Resguardo futuro y/o inversiones en
moneda extranjera o titulos

(Graf. 33)
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Con respecto a la jubilacion, el 28,5% de las personas que respondieron la encuesta esta jubilado.
Cabe recordar que la mayor proporcion de respondentes se encuentra en edad activa.

En términos de género se observa una leve mayoria de mujeres cis -33%- entre quienes se jubilaron.

Finalmente, le pedimos a la comunidad de intérpretes que indiquen los cinco principales aspectos de
las condiciones laborales que deberian mejorar. Los salarios -83,6%- y el aumento de cantidad de
producciones -83.3%- se ubicaron como los dos principales con una distancia significativa respecto
de otras dimensiones. Un dato interesante es que el acceso a casting se ubica en tercer lugar con un
72.1%. En cuarto lugar se ubica la necesidad de contar con politicas publicas especificas para el
sector -59.7%-. En quinto y sexto lugar se encuentran el acceso a beneficios laborales (movilidad,
viaticos, etc.) -52.9%- y el acceso a representantes -48.5%-. Siguen, en orden de relevancia, claridad y
transparencia en las contrataciones, acceso a formacion y desarrollo profesional, ambiente laboral

seguro y saludable, horarios de trabajo y manejo de situaciones de discriminacion (Graf. 34).
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Si analizamos la jerarquizacion de preocupaciones establecida por las personas que respondieron la
encuesta se observa con claridad que aquellas indicadas como las tres principales senalan la crisis
de trabajo en el sector: salarios, cantidad de producciones y acceso a casting. AL mismo tiempo, en
cuarto lugar se ubica la preocupacion por la necesidad de contar con politicas publicas especificas
para el sector lo que da cuenta de la vigencia de la confianza en el Estado como agente
transformador y garante de derechos.

Asimismo, es necesario observar que el hecho de indicar en ultimo lugar las dimensiones ligadas a
las condiciones de trabajo y contratacion evidencia que cuando la crisis se profundiza el cuidado del
medioambiente de trabajo y el bienestar personal de las y los intérpretes -seguridad y salubridad,
acoso y maltrato laboral, etc.- pierde relevancia lo cual redunda en una mayor precarizacion de la
actividad. Esto da cuenta del modo en que la crisis de produccion y empleo del sector implica una
doble afrenta para las y los intérpretes: hay poco trabajo y el que hay se realiza en peores

condiciones.

CONSIDERACIONES FINALES Y RECOMENDACIONES

Los resultados presentados y analizados en este estudio han permitido observar una contundente

imagen del estado del trabajo de interpretacion en el periodo que va de agosto de 2023 a agosto de 2024.

® E[36,3% no trabajo en interpretacion durante el ultimo ano (agosto de 2023 - agosto de 2024).

® EL60% trabajo en actividades no ligadas a la interpretacion.

e El 30% trabajo en docencia en interpretacion.

® La principal insercion en la interpretacion se concentra en el teatro. Dentro del audiovisual,
el cine se ubica en ultimo lugar.

® En terminos de ingresos mensuales totales, el 78% de las personas que respondieron la
encuesta no alcanzo o apenas supero la canasta basica total en septiembre de 2024°. Esto
incluye un 5% de personas que no percibio ingresos durante ese mes.

® E| 52% no percibid ingresos por la actividad de interpretacion en el ultimo trimestre -junio a
agosto de 2024-.

® Apenas un 22,1% consigue ahorrar ocasional o regularmente y el 42,7% destina esos ahorros
para gastos corrientes (sustento diario en periodos de inactividad laboral).

® Los principales aspectos de las condiciones laborales que deberian mejorar son, en orden de
importancia: los salarios; el aumento de cantidad de producciones; el acceso a casting; la

necesidad de contar con politicas publicas especificas para el sector.

6._ Como mencionamos en este informe, la canasta basica total para una familia de cuatro integrantes, dos adultas/os y dos nifas/os, se ubico
en $964.619 en septiembre de 2024.
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Estas primeras impresiones requieren de un estudio mas profundo que pueda comprender y explicar
las formas concretas en las que se despliegan los modos de trabajo y vida actuales de la comunidad
de intérpretes nucleada en SAGAI. Si esta primera encuesta arroja un diagnostico claro acerca de la
crisis amplia del trabajo de interpretacion junto a una disminucion sostenida de las producciones en
el sector audiovisual que resulta en la migracion de las y los intérpretes hacia otras ramas de trabajo,

.de qué modo atraviesan esta coyuntura las y los intérpretes?

Para ello, proponemos a continuacién una serie de lineas de indagacion a desarrollar en una
investigacion cualitativa a desarrollarse durante el primer trimestre de 2025. A través de la realizacion
de entrevistas en profundidad se buscara ampliar y precisar el conocimiento sobre las condiciones
laborales del sector?,

Entre los aspectos a indagar se encuentran:

e Pluriempleo: las articulaciones que los y las intérpretes deben realizar entre actividades de
diversas ramas de la interpretaciéon y aquellas que no lo son. Esto considerando los resultados
de la encuesta que indican que un 60 % se desempenod en el ultimo ano en otras actividades
remuneradas por fuera de la interpretacion. Migracion entre diferentes actividades de
interpretacion. Tiempo dedicado a las actividades y su incidencia en el ingreso: como se
materializa esa relacion en la vida profesional de las/os intérpretes. Autogestion vy
emprendedorismo.

e Condiciones de trabajo: comprender en detalle las condiciones de trabajo de las/os
intérpretes en cuanto a las diferentes dimensiones abordadas en esta encuesta -salarios,
beneficios laborales, conciliacion entre trabajo remunerado y cuidados, entre otras-. Revisar
en profundidad las percepciones alrededor de los diversos entornos laborales -seguridad,
salubridad, violencias, etc.- y el lugar que ocupan estas percepciones en contextos de crisis
del trabajo. Esto también podra ser revisado a partir de una muestra que contemple la
busqueda de perfiles subrepresentados en el presente estudio, para poder indagar en las
diferencias por generaciony género en relacion a estos puntos. Se indagara también acerca de
las modalidades de contratacion -el 31% de las personas encuestadas indico que su ultima
actividad de interpretacion remunerada se realizdO de manera no registrada-: en qué
situaciones prevalece, con qué tipo de empleadores y para qué proyectos, si hay una
prevalencia de este tipo de contratos en relacion al género y o la edad, por senalar solo
algunos elementos. Todo ello permitird dar cuenta de un panorama mas completo acerca de

las condiciones de trabajo de los y las intérpretes.

7.. En esta instancia se propone una busqueda intencionada de ampliacion de la franja etaria de la muestra que permita conocer también la
situacién ocupacional de las/os intérpretes entre 18 y 45 anos.
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® Acceso y rechazo de ofertas laborales: los resultados de esta encuesta muestran que la falta
de acceso a castings y a ofertas laborales aparece como un problema para las y los intérpretes.
Un estudio cualitativo permitira comprender las especificidades de este fendmeno. Junto con
ello se profundizara otro de los aspectos observados sobre el bajo nivel de rechazo de ofertas
de trabajo -consistente con la crisis de empleo- concentrado principalmente en salarios
insuficientes. Desde otro punto de vista, se pretende profundizar en el tipo de rechazo a
ofertas laborales y sus motivos.

e Niveles de ingreso y condiciones de vida: otro punto de relevancia corresponde al nivel de
ingresos de los y las intérpretes. Tal como senalamos en el informe, el porcentaje con salarios
por encima del promedio es bajo y por otro lado observamos que no hay brechas de género
significativas. Sin embargo, si se triplica la cantidad de varones cis en las dos franjas de
mayores ingresos -entre 2.160.000 y mas de 3.660.000 pesos-. Este dato, que confirma una
tendencia general e historica del mercado laboral, debe ser analizado mas detenidamente. En
relacién a los ingresos se buscara comprender no sélo su composicion sino cuales son las
estrategias de gestion de la economia doméstica en una actividad de alta inestabilidad laboral
en un contexto de crisis de empleo. Se indagara en profundidad también en la composicion de

los hogares.

Los resultados del presente estudio no pueden desligarse de las condiciones de crisis en las que se
encuentran la economia argentina en general y la del sector audiovisual en particular, especialmente
en terminos de ofertas y posibilidades de trabajo. La encuesta como herramienta ha permitido
obtener una “foto” de esta coyuntura indicando algunas pistas, tal como las aqui trazadas. Un estudio
de tipo cualitativo como el ya mencionado, también permitiria avanzar de manera diacronica
indagando en las particularidades de las trayectorias laborales de los y las intérpretes, identificando
quiebres, continuidades, puntos de contacto entre las mismas, teniendo en cuenta de manera mas
especifica sus oportunidades de formacion, situacion economica de origen, condicionamientos de
geénero, entre otras dimensiones dificiles de captar en una encuesta, asi como una profundizacion

sobre las formas en que se trabaja.

Buenos Aires, 3 de diciembre de 2024.
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